ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES : MODE D’EMPLOI A L’INTENTION DES REFERENTS  ET DE TOUTE PERSONNE QUI ORIENTE VERS UNE AI

Afin de limiter les risques d’échec, nous tenons à préciser que l’AI est un outil qui est soumis à des contraintes spécifiques d’ordre juridique, économique et sociale :

1. Sur le plan juridique, sa responsabilité peut-être mise en cause si elle a mis à disposition d’un donneur d’ordre, une personne qui n’a pas les compétences pour mener à bien cette mission.

2. L’AI intervient dans un marché très concurrentiel, par conséquent elle doit veiller à la qualité de ses mises à disposition si elle veut maintenir le volume d’activités nécessaire à sa mission d’insertion. 

3. Elle est un outil du parcours d’insertion, elle n’est pas le dernier recours « quand on a tout essayé ».

C’est pourquoi, ce petit mode d’emploi vous permettra d’en faire bon usage dans l’intérêt collectif.

Aussi, vous comprendrez qu’ :

· Elle ne peut répondre à toutes les situations. 

· Elle ne peut garantir les missions qui lui seront confiées par les donneurs d’ordre. 

· Elle ne peut donc garantir à l’avance, les missions qu’elle pourra confier au futur salarié, leur nature, leur durée et leur fréquence. 

· Elle ne peut mettre n’importe qui, n’importe où.

Par conséquent, toute personne est mise à disposition au regard de son profil et non au regard de son statut.

Pré-requis pour une inscription dans une AI :

· Avoir envie de travailler

· Disponibilité immédiate, même partielle

· Accepter du temps partiel et fragmenté

· Respecter les engagements pris

· Être autonome dans la mobilité

· Être inscrit comme Demandeur d’emploi (sous réserve)

Caractéristiques de nos missions :

· Le futur salarié de l’AI pourra être mis à disposition de plusieurs utilisateurs.

· Il peut-être amené à travailler sur plusieurs lieux.

· Les déplacements ne sont pas pris en charge (information qui ne doit pas être mise en avant mais en cas de difficultés liées aux ressources du foyer, cet élément doit être pris en compte).

· Les missions sont généralement rémunérées sur la base d’un SMIC.

· Elles nécessitent une capacité d’adaptation.

L’activité de l’AI :

Elle intervient dans différents secteurs d’activité : service à la personne (ménage, bricolage, repassage, jardinage), entretien des locaux, espaces verts, manœuvre en bâtiment, manutention, aide administrative, déchetterie…

Elle intervient auprès de différents utilisateurs :

Particuliers, entreprises, associations, collectivités…

Objectifs d’une prescription
Quels peuvent être les objectifs d’orientation d’une personne vers l’AI ?

A savoir, ce que permet la mise à disposition :
La mise à disposition va permettre de repérer, valoriser, développer des aptitudes qui vont différer selon le type d’utilisateur, ses caractéristiques (ex : particuliers : famille, personnes âgées, couple d’actifs et entreprises : bailleurs sociaux, PME, Personne physique/EURL, artisan, commerçants….) ou la nature des activités.
Nos limites : 
Certains de nos utilisateurs et plus spécifiquement les particuliers n’ont pas de fait, les compétences ou les moyens nécessaires pour évaluer la personne mise à disposition
Certains objectifs nécessitent un nombre d’heures de mise à disposition minimum pour les atteindre. Un partenariat avec les autres structures de l’IAE, en cours de formalisation au niveau départemental sera recherché au niveau local.
1 – Expérimenter ou Renouer avec le monde du travail (par ex : en cas de rupture) et retravailler l’estime de soi et la confiance en soi. (savoir être)
Travail sur le comportement et le savoir être – (dimension sociale et personnelle)
Comment : Evaluation réalisée selon les cas, avec les donneurs d’ordres éventuels, le salarié, les permanents de l’AI, les partenaires : travailleurs sociaux, SIAE….à chaque étape du parcours au sein de l’AI.
2 - Evaluer et développer les capacités et l’employabilité dans ses dimensions professionnelle, sociale, personnelle (savoir être et savoir-faire)

Comment : Evaluation réalisée selon les cas, avec les donneurs d’ordres éventuels, le salarié, les permanents de l’AI et  les partenaires éventuels à chaque étape du parcours au sein de l’AI.
3 – Acquérir et Développer des compétences techniques dans un domaine spécifique 

Comment : à partir des activités de base voire des activités spécifiques et des compétences qui y sont associées (savoirs théoriques et procéduraux, savoirs de l’action) mentionnées dans la fiche Rome (et reprises dans le logiciel ROM), réaliser une évaluation des compétences avec le (s) donneur(s) d’ordres, le salarié et l’accompagnateur.
4 – Vérifier un projet professionnel (à l’entrée et à la sortie)

Comment : à partir des savoirs nécessaires, des conditions d’exercice de l’emploi/métier, de l’adaptation à l’environnement de travail et à la maîtrise des activités de base et des compétences associées (savoirs théoriques et procéduraux, savoirs de l’action) mentionnées dans la fiche Rome(et reprises dans le logiciel ROM), réaliser un bilan conjointement avec le donneur d’ordres, le salarié et l’accompagnateur. 
Les métiers répertoriés sont : Aide-ménagère, Auxiliaire de vie, Homme  toutes mains, Carreleur, Plaquiste, Maçon, Manœuvre en bâtiment, Peintre, Agent de manutention, Agent d’entretien du bâtiment, Agent d’entretien des locaux, Agent de gardiennage et d’entretien, Déménageur, Jardinier espaces verts, Aide-agricole saisonnier, Intervenant à domicile, Employé de ménage à domicile, Intervenant auprès d’enfants, Agent distributeur, Agent de tri…
5 – Générer des rentrées d’argent 

Attention: les gains générés par le travail en AI peuvent entraîner la diminution voire la perte des droits à minima sociaux.
A quoi sert un logiciel d’accompagnement ? :

En interne

Permet de favoriser et suivre les engagements respectifs de l’AI et du bénéficiaire de l’accompagnement

Permet de clarifier les objectifs d’accompagnement, de définir conjointement les objectifs à atteindre et les moyens à mettre en œuvre, les étapes 

Permet d’évaluer les acquis, la progression, mesurer les écarts, réajuster…

Développe la responsabilité du bénéficiaire 

En externe :

Facilite le travail avec les partenaires

Permet de donner une lisibilité à l’accompagnement réalisé dans les AI vis-à-vis des financeurs

Le logiciel permet de donner une visibilité à l’accompagnement individuel  (liste des actions menées, progression au regard des critères de mesure) et d’établir des statistiques sur l’ensemble des personnes accompagnées (globalement ou par convention ex : DDTEFP/Conseil Général) 

Les objectifs de prescription peuvent être évalués au travers d’actions reliées à des natures d’actions et au travers de critères de mesure de la progression de la personne classés en 3 familles : Emploi, Social, Autres. Afin de donner une lisibilité à notre démarche, des tableaux par objectif sont annexés. 

Modalités pratiques :
Cas d’une prescription
Rôle du référent ou du prescripteur
Le référent définit avec l’usager le projet et le contrat, accompagne les démarches, tient le dossier, effectue la synthèse et le bilan. Il partage avec l’AI toutes les informations qui lui seront nécessaires pour que les missions qui seront confiées au futur salarié soient réussies pour chacune des parties : utilisateur, salarié et accompagnateur. Il remplit la fiche d’orientation co-signée par le bénéficiaire et le référent destinée à l’AI.
Rôle de l’AI

L’AI met en œuvre dans la limite de ses possibilités et contraintes, les objectifs préconisés dans la fiche d’orientation.
L’AI rend compte au référent de l’évaluation des objectifs fixés selon les critères propres à chaque objectif et en fonction de modalités (phases, périodicité de l’évaluation…) qui seront définies entre le référent, l’AI et le bénéficiaire.
Comment évaluer

L’évaluation suppose d’établir au préalable entre les contractants, une relation de confiance avec une éthique basée sur le respect des personnes et de leurs valeurs, le développement de l’autonomie, la confidentialité, la transparence….

L’évaluation n’est possible qu’avec l’implication active de tous les acteurs : permanents de l’AI, utilisateurs, travailleurs sociaux, bénéficiaires. Elle ne porte jamais sur les personnes mais seulement sur les savoir-faire qu’elles mettent en oeuvre individuellement et collectivement. La progression sera valorisée.
Qu’est-ce qu’on évalue ?
Le projet est individualisé. Les objectifs ont été définis en amont mais il faudra les préciser avec la personne ainsi que les moyens à mettre en œuvre pour les atteindre, les étapes nécessaires, les modalités d’évaluation. 
Fiche d’orientation sur l’action (à compléter par le référent)                 (Cette fiche va permettre à l’accompagnateur d’établir la fiche d’entrée)
Date : ..........................



Nom du Référent RMI ou social : …………………..







Cordonnées :……………………………..……..







Dont adresse email :…………………………………..
Bénéficiaire 

Mme/Mlle/ M. Nom : ............................................
Prénom : ..........................................

Nom de jeune fille : .......................................................
Date et lieu de naissance : ...............................………….

Nationalité : .............................
Tél  : ......................
 Portable : .................. 


Adresse : .............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................…………..

N° Sécurité Sociale : .............................
N° Carte de Séjour : ....................... 
Date Validité : .............

Année d’ouverture des droits RMI :

Date d’Inscription à l’ANPE  : ................................
N° Identifiant : .....................................

Niveau de qualification :…………………………………………………………………..
1/ Motifs de la prescription  (précisez si besoin)

1 – Expérimenter ou Renouer avec le monde du travail (par ex : en cas de rupture) et retravailler l’estime de soi et la confiance en soi.

1 ( ……………………………………………………………………………………………………….
2 - Evaluer et développer les capacités et l’employabilité dans ses dimensions professionnelle, sociale, personnelle (savoir être, savoir-faire)

2 ( ……………………………………………………………………………………………………….
3 – Acquérir et Développer des compétences techniques dans un domaine spécifique 

3 ( ……………………………………………………………………………………………………….
4 – Vérifier un projet professionnel (à l’entrée et à la sortie)

4 (………………………………………………………………………………………………………..
5 – Générer des rentrées d’argent

5 (………………………………………………………………………………………………………..
2/ Souhaits du bénéficiaire
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3/ Situation du bénéficiaire
	
	ATOUTS 

pour la mise au travail
	ETAPES ET MOYENS à mettre en œuvre

	Dimension Professionnelle

Autonomie, savoir faire, formation, expériences, projet professionnel, recherche d’emploi….

	
	

	Dimensions Sociale et Personnelle

Isolement/réseau, savoir être, savoirs de base, projet personnel, organisation familiale…
	
	

	Dimension Autres (freins à l’emploi)

Logement, budget, santé, TIC…


	
	


Signature du bénéficiaire




Signature du référent
FICHE D’ENTREE 
Organisme : AI……………….
Cordonnées :……………………

Accompagnateur : ……………………

Bénéficiaire de la mesure :

Nom – Prénom :……………………..

DATE D’ENTREE : ………………………….           Contrat : …………………………………….

Motifs de prescription (cf fiche d’orientation)

…………………………………………………………………………………………………..

Situation en entrée de suivi (synthèse entre la fiche d’orientation et le(s) premier(s) entretien(s))
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………...

Nature de l’accompagnement (=nature d’actions)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Souhaits de la personne  (synthèse entre la fiche d’orientation et le(s) premier(s) entretien(s))

  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Objectifs à réaliser

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Etapes et moyens prévus

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Signature du bénéficiaire




Signature de l’accompagnateur
FICHE INTERMEDIAIRE N°….. (cf : liens avec les rubriques qui pourraient se trouver dans la page vie du contrat)

Organisme : AI……………….

Cordonnées :……………………

Accompagnateur : ……………………

Bénéficiaire de la mesure :

Nom – Prénom :……………………..

DATE D’ENTREE : ………………………….           Contrat : …………………………………….

DATE DU JOUR : ………………………

Situation Intermédiaire
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………...

Evaluation intermédiaire (cf vie du contrat) = Evolution des savoir être (comportement) et des savoir faire (acquisitions)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Souhaits de la personne  (si différent de la fiche d’entrée)

  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Objectifs restant à réaliser

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Etapes et moyens prévus

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Signature du bénéficiaire




Signature de l’accompagnateur
FICHE DE SORTIE

Organisme : AI……………….

Cordonnées :……………………

Accompagnateur : ……………………

Bénéficiaire de la mesure :

Nom – Prénom :……………………..

DATE DE SORTIE : ………………………….           Contrat : …………………………………….

Motifs de Sortie (cf : lien avec rubrique orientation de sortie)

…………………………………………………………………………………………………..

Situation en sortie (complète le motif de sortie si nécessaire et donne une indication sur les points à régler ou à poursuivre)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………...

Commentaires de sortie (Evolution des savoir être (comportement) et des savoir faire (acquisitions))

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Nombre d’heures passées à l’accompagnement ……………
Objectifs de la personne au terme de la mesure
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Evaluation de l’AI par le bénéficiaire : (accueil, disponibilité, qualité de l’aide, autres)
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Signature du bénéficiaire




Signature de l’accompagnateur
BILAN PROFESSIONNEL
Organisme : AI……………….

Cordonnées :……………………

Accompagnateur : ……………………

Bénéficiaire de la mesure :

Nom – Prénom :……………………..

Né le

N° SS

Adresse

Tel

Mail

Compétences professionnelles acquises dans le métier (liste des compétences acquises, reprend les éléments des fiches rome)

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………...

Commentaires (cf : lien avec la rubrique commentaires de la page suivi professionnel)

(fait référence à la faisabilité du projet professionnel, les facteurs de succès, les facteurs de risque et autres alternatives)

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Signature du bénéficiaire




Signature de l’accompagnateur
Rappel des Objectifs de l’accompagnement :

1 – Expérimenter ou Renouer avec le monde du travail (par ex : en cas de rupture) et retravailler l’estime de soi et la confiance en soi.

2 - Evaluer et développer les capacités et l’employabilité dans ses dimensions professionnelle, sociale, personnelle (savoir être, savoir-faire)

3 – Acquérir et Développer des compétences techniques dans un domaine spécifique 

4 – Vérifier un projet professionnel (à l’entrée et à la sortie)

5 – Générer des rentrées d’argent
Nature d’actions :

1/ Remobilisation et soutien psychologique (DDTEFP)

2/ Accompagnement sur site lors des MAD (DDTEFP)

3/ Evaluation des capacités et des compétences (DDTEFP)

4/ Appui à l’élaboration du projet professionnel (DDTEFP)

5/ Suivi de la mise en œuvre du projet professionnel (DDTEFP)

6/ Formation

7/ Prestations ANPE dont 8/TRE (DDTEFP)

9/ Santé

10/ Logement

13/ Budget

14/ Justice

16/ Accompagnement dans l’emploi des salariés sortis (DDTEFP)

17/ Mobilité

Critères de mesure :

FAMILLE EMPLOI
1. AUTONOMIE PROFESSIONNELLE 

(se rattache aux objectifs 2, 3 et 4 et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5, 16 et 17)

Liée au comportement en milieu de travail

· Capacités à :

· Comprendre des consignes

· Mémoriser les consignes

· Exécuter les tâches

· Hiérarchiser les tâches

· Préparer son travail

· Adapter sa tenue vestimentaire à la nature de la mission

· Réagir face aux imprévus

· Formuler une demande

· Exprimer ses difficultés

· Réaliser un travail conforme aux attentes

· Vérifier le bon fonctionnement du matériel

· Signaler les pannes et les incidents

· Ranger le matériel et le poste de travail

· Prendre des initiatives

· Rendre compte de l’exécution de son travail

· Evaluer la qualité de son travail

· Prendre en compte la sécurité et celle des autres

· S’intéresser à son environnement

· S’adapter aux missions proposées

· Se remettre en cause

2. CAPACITES RELATIONNELLES 

(se rattache aux objectifs 1, 2 et 4 et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5 et 16)

· Capacité à :

· Exprimer son point de vue au sein de l’équipe

· Tenir compte de l’avis des autres

· Coopérer avec les membres de l’équipe ou de la famille

· Aider un collègue

· S’intégrer à une équipe

· Travailler en équipe

· Respecter des règles collectives

· Adapter ses réactions aux personnes en présence

3. QUALIFICATION DE LA MISE EN SITUATION DE TRAVAIL 

(se rattache aux objectifs 1, 2, 3, 4 et 5 et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5 et 17)

· Ce critère permet de qualifier globalement la MAD pour une ou plusieurs catégories d’utilisateurs en prenant appui sur la mesure des critères d’autonomie professionnelle et personnelle, de capacités relationnelles, de savoir faire, de présentation et savoir être
4. QUALIFICATION DE L’EXPERIENCE 

(se rattache aux objectifs 1, 2, 3, 4 et 5 et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5 et 17)

· Ce critère permet de mesurer l’expérience dans l’AI sur le plan quantitatif et sur le plan de la complexité.

Pour mesurer la régularité, il sera possible de croiser les deux critères précédents à savoir, qualification de la MAD et de l’expérience.

5. FORMATION-VAE/ PROJET PROFESSIONNEL 

(se rattache aux objectifs 2, 3 et 4 et aux natures d’actions 1, 3, 4, 5, 6, 16 et 17)

Permet de suivre les différentes étapes de parcours formation
6. MOBILITE PHYSIQUE 

(se rattache aux objectifs 1, 2, 3, 4 et 5 et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 16 et 17)

Permet de suivre les différentes étapes vers l’autonomie dans la mobilité

7. ORIENTATION PROFESSIONNELLE 

(se rattache à l’objectif 4 et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 16 et 17)

Permet de suivre les différentes étapes de maturation du projet professionnel
8. RECHERCHE D’EMPLOI 

(en fonction de la situation et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5, 7 et 17)

· Bien que la recherche d’emploi soit une démarche permanente, il nous a semblé utile de mesurer l’engagement réel de la personne dans cette recherche

· La recherche d’emploi optimisée et active se traduit par l’étude du marché, le ciblage des offres, l’adéquation du profil à l’offre et une démarche volontariste (candidatures spontanées, mise en œuvre du réseau…) ; elle se mesure aussi sur le plan quantitatif.

9. SAVOIR FAIRE DU METIER 

(se rattache à l’objectif 4 et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5, 6 et 16)

· Ce critère est utilisé uniquement dans le cas d’une prescription dont l’objectif est de vérifier un projet professionnel.

10. PRESENTATION PERSONNELLE
(se rattache aux objectifs 1, 2 et 5 et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5, 9 et 10)

Permet d’accompagner la personne dans son évolution physique si nécessaire

FAMILLE SOCIAL
11. AUTONOMIE PERSONNELLE 

(se rattache aux objectifs 1, 2 et 5 et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5 et 17)

· Capacité à :

· Se prendre en charge

· S’adapter aux horaires

· Résoudre ses contraintes d’ordre privé (famille, logement…)

· Analyser sa situation personnelle

· Réagir à une situation et prendre les mesures nécessaires

12. ISOLEMENT 

(se rattache aux objectifs 1, 2, 3, 4 et 5 et aux natures d’actions 1, 2, 3, 4, 5,  et 17)

· Ce critère permet de jauger la capacité de la personne à mobiliser un réseau pour résoudre les freins à l’emploi, pour accompagner la recherche d’emploi ; de plus, il permet à l’accompagnateur de repérer et de mobiliser les ressources de ce réseau ; l’accompagnateur recherchera utilement des appuis si ce réseau est inexistant.

13. SAVOIR ETRE
(se rattache aux objectifs 1, 2 et 5 et aux natures d’actions 1, 2, 3 et 4)

· Savoir :

· Etre ponctuel en AI ou en situation de travail

· Prévenir en cas d’absence

· Etre poli

· Respecter autrui

· Se maîtriser 

14. SAVOIRS DE BASE 

(à apprécier au regard de la situation et des natures d’actions 1, 2, 3 et 4)

· Savoir :

· Lire

· Communiquer à l’oral

· Ecrire

· Calculer

FAMILLE AUTRES
15. FREINS A L’EMPLOI 

(à apprécier au regard de la situation et des natures d’actions 1, 3 et 4)

· Ce critère concerne différents domaines tels que :

· Le logement (SDF, hébergement, foyer, inadapté…)

· La santé (connu, reconnu, pris en charge, traité…)

· Le budget (niveau d’endettement, plan d’apurement, fonds de secours, aides administratives…)

· La justice (suivi PJJ…)

· Les nouvelles technologies (accès, intérêt…)

OBJECTIF 1 : EXPERIMENTER ET RENOUER AVEC LE MONDE DU TRAVAIL
FAMILLE EMPLOI



FAMILLE SOCIAL





NATURE D’ACTIONS

Capacités relationnelles


Autonomie personnelle




Remobilisation et soutien psychologique 

Qualification de la MAD


Isolement






Accompagnement sur site lors des MAD 
Qualification de l’expérience


Savoir être






Evaluation des capacités et des compétences 
Mobilité physique



Savoirs de base





Appui à l’élaboration du projet professionnel 

Présentation personnelle










Suivi de la mise en œuvre du projet professionnel 

Formation

Prestations ANPE dont TRE 
Accompagnement dans l’emploi des salariés sortis

Mobilité

FAMILLE AUTRES











Santé
Freins à l’emploi











Logement

Budget

Justice

OBJECTIF 2 : EVALUER ET DEVELOPPER LES CAPACITES ET L’EMPLOYABILITE

FAMILLE EMPLOI



FAMILLE SOCIAL





NATURE D’ACTIONS

Capacités relationnelles


Autonomie personnelle




Remobilisation et soutien psychologique 

Qualification de la MAD


Isolement






Accompagnement sur site lors des MAD 

Qualification de l’expérience


Savoir être






Evaluation des capacités et des compétences 

Mobilité physique



Savoirs de base





Appui à l’élaboration du projet professionnel 

Présentation personnelle










Suivi de la mise en œuvre du projet professionnel Autonomie professionnelle










Formation

Formation












Prestations ANPE dont TRE 

Recherche d’emploi











Accompagnement dans l’emploi des salariés sortis

Mobilité

FAMILLE AUTRES











Santé

Freins à l’emploi











Logement

Budget

Justice

OBJECTIF 3 : ACQUERIR ET DEVELOPPER DES COMPETENCES TECHNIQUES DANS UN DOMAINE SPECIFIQUE

1er OUTIL

FAMILLE EMPLOI



FAMILLE SOCIAL





NATURE D’ACTIONS

Autonomie professionnelle


Isolement






Remobilisation et soutien psychologique  
Qualification de l’expérience


Savoirs de base





Accompagnement sur site lors des MAD 

Formation/VAE











Evaluation des capacités et des compétences 

Recherche d’emploi











Appui à l’élaboration du projet professionnel 

Mobilité












Suivi de la mise en œuvre du projet professionnel

Qualification de la MAD 










Formation















Prestations ANPE dont TRE 















Accompagnement dans l’emploi des salariés sortis

Mobilité

FAMILLE AUTRES











Santé

Freins à l’emploi











Logement

Budget

Justice

2ème OUTIL

Suivi des Compétences
Bilan de validation des acquis aligné sur les fiches rome
OBJECTIF 4 : VERIFIER UN PROJET PROFESSIONNEL

1er OUTIL

FAMILLE EMPLOI



FAMILLE SOCIAL





NATURE D’ACTIONS

Autonomie professionnelle


Isolement






Remobilisation et soutien psychologique 
Capacités relationnelles


Savoirs de base





Accompagnement sur site lors des MAD 

Qualification de la MAD










Evaluation des capacités et des compétences 

Qualification de l’expérience










Appui à l’élaboration du projet professionnel 

Formation












Suivi de la mise en œuvre du projet professionnel


Mobilité physique











Formation

Orientation professionnelle










Prestations ANPE dont TRE 

Recherche d’emploi











Accompagnement dans l’emploi des salariés sortis

Savoir faire












Mobilité

FAMILLE AUTRES











Santé

Freins à l’emploi











Logement

Budget

Justice

2ème OUTIL

Suivi des Compétences

Bilan de validation des acquis aligné sur les fiches rome

