Schéma d'évaluation de la Charte AI et UDAIO

CAP3C - version 0.2 - juillet 2006

Fonction Accueil

Les paramétres du public :
Accueil Durée d'inactivité

permettre & la personne d'exprimer Problématiques rencontrées
sa demande Motifs d'inscription (fct de I'age)

expliquer le fonctic_;nnemg:nt de I'AI Liens de la personne avec I'ANPE
LG Rl EetE L'organisme prescripteur
Nombre de personnes accueillies
) Nombre de personnes réorientées
Pre-diagnostic Nombre de personnes inscrites
recueillir les éléments d'informations sur
la situation sociale et professionnelle Les parametres de I'AI :
évaluation des besoins pour Méthode et outils : accueil

le projet professionnel physique ou téléphonique,
documents remis...)
N Le niveau de I'accueillant,
Inscription Le temps passé (ETP)

Mise a Disposition Accompagnement social

Travail sur les freins a I'emploi Travail sur les freins a I'emploi
d'ordre professionnel d'ordre social

Les paramétres d'analyse :

Les catégories de partenariats (prescripteur, financeur, technique, politique...)
Le niveau de relation (informative, ponctuelle en fct des besoins, construction conjointe)

Les parameétres d'analyse : Les parametres d'analyse :
Les types d'emplois exercés Les modalités : visite,

Les catégories d'utilisateur contact téléphonique...
Le nombre de contrats Les actions : formations...

Le nombre d'heures Le niveau des intervenants

Le temps passé (ETP)

Désinscription Fonction Insertion

Les parametres d'analyse :
Post-Suivi Les types de contrat

contrat de travail auprés d'un employeur Les formations qualiﬁante_:s
formation Le nombre de sortie

orientation vers un autre dispositif Le temps passé (ETP)

réseau de I'AI dans son environnement

Les partenariats de I'Al

collaboration avec les partenaires du champ économique et social
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L'engagement vis a vis de I'UDAIO



